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COMMISSIONE TECNICA PER LA GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA SU
PIATTAFORMA GPA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL PADIGLIONE EST
DEL CENTRO SERVIZI CASA FENZI. CIG 79993654D3. CODICE PROCEDURA
CDRFFPA###0002

VERBALE DI GARAN. 7
SEDUTA DEL 26.11.2019

L'anno 2019, addi 26 novembre alle ore 9.00, nella sala della sede amministrativa del Centro
Servizi Casa Fenzi, Viale Spellanzon, 62 — 31015 Conegliano (TV), si & riunita la commissione tecnica
per la gara d’appalto di cui all'oggetto, nominata con Decreto del Segretraio-Direttore n. 75 del
19.11.2019 e composta da:

a) il sottoscritto Segretario-Direttore dott. Piergiorgio Penzo — Presidente della Commissione

b) dott.ssa Monica Buosi, dipendente dell’Ente, Coordinatrice di nucleo - Commissario

c) dott. Fernando Chiericato del Centro Servizi per anziani di Chioggia — Commissario

Segretario verbalizzante: dott.ssa Monica Vanzella, dipendente dellEnte, Istruttore-Direttivo
Servizi Amministrativi e Contabili;

Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti della Commissione, da inizio ai lavori

aprendo la seduta.

La Commissione accerta che nel periodo intercorso dalla precedente seduta alla seduta odierna le
offerte sono state conservate all’interno della piattaforma GPA.

La Commissione prosegue con la valutazione delle offerte dei concorrenti, secondo le modalita
seguite nella precedente seduta; formula i punteggi sotto riportati, come da tabelle allegate che
fanno parte integrante del presente verbale.

Criterio D — Personale

Criterio D.a) - Iniziative per contenere il turn-over. Modalitd di sostituzioni assenze a
qualunque titolo (punteggio massimo 1 punto)

Vengono valutate le modalita proposte per contenere il turnover (welfare aziendale, sistemi

incentivanti, modalita di sostituzione delle assenze).
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| commissari procedono quindi ad esprimere il proprio coefficiente di valutazione da 0 a 1 come di

seguito:
VALUTAZIONE
COMMISSARI
A ﬁ B @

1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. 0.7 0.8 0.8
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. 0,7 0,8 0.7
3) Cooperativa Sociale di Solidarietd Promozione Lavoro 0.7 0,8 0.8
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 0,7 0.8 0,7
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.7 0.8 0.8
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus 0.7 0.8 0,8
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale 0.7 0.8 0.8
Consortile Onlus
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0,7

Criterio D.b) Piano formativo aggiuntivo rispetto alla formazione obbligatoria (punteggio
massimo 1 punto)

Viene valutato il piano formativo aggiuntivo rispetto alla formazione obbligatoria, sia in termini di
ore proposte per figura professionale, sia in termini di completezza della proposta formativa
secondo le tematiche.

| commissari procedono quindi ad esprimere il proprio coefficiente di valutazione da 0 a 1 come di
seguito:

VALUTAZIONE
COMMISSARI

il |
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1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. 05 0.7 s

. i s 0,8 1 1
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s.

y . . C e . 0.8 0.8 1
3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro

. . e : . 0.8 1 1
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale B8 08 L

. - . . 0.8 0.9 |

8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societd Cooperativa Sociale 0.6 0.7 0.8
Consortile Onlus ' ' '
; ; . . 0.8 038 0.8
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale

Criterio D.c). Competenze del responsabile del servizio di coordinamento, correlate alla
gestione dei diversi servizi di cui si compone I'appalto, ricavabili dal curriculum professionale
{punteggio massimo 8 punti)

Vengono valutate le competenze del responsabile del servizio di coordinamento ricavabili dal

curriculum professionale (formazione professionale, pregressa esperienza).

| commissari procedono alla valutazione sulla base dei coefficienti:

VALUTAZIONE
COMMISSARI
A B C
1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. W s 0.8
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. % 08 Us
: ; ; T ] 0.8 0.8 0.8
3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro :
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5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 02 02 6.7
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.8 N 65
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus Ly ke 08
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale 0.6 0,5 06
Consortile Onlus '
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale e i 08

Criterio E — Prodotti e attrezzature

Criterio E.a). Elenco dei prodotti che saranno utilizzati nell’appalto, corredato dalle relative
schede di sicurezza (punteggio massimo 3)

Vengono valutati i prodotti proposti completi di schede; per tutte le concorrenti prodotti
Ecolabelrispondenti ai CAM.

Vengono assegnati i seguenti coefficienti di valutazione:

VALUTAZIONE
COMMISSARI
A B C

1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. 0.8 0.8 0.8
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. 0,8 0.8 0,8
3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro 0.8 0.8 0,8
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 0.8 0.8 0.8
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.8 0.8 0.8
8) Nuova Assistenza Societd Cooperativa Sociale Onlus 0.8 0.8 0.8

oy |
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9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale
Consortile Onlus 0,8 0.8 0,8

10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 0.8 0.8 08

Criterio E.b). Modalita di stoccaggio {punteggio massimo 2 punti)

Tutte le concorrenti descrivono una discreta/pit che discreta modalita di stoccaggio di prodotti
ed attrezzature secondo la seguente valutazione sulla base dei coefficienti:

VALUTAZIONE
COMMISSARI
A B C

1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. 0.7 0.7 0.6
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. 0.7 0.7 06
3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro 0,7 0.7 0.6
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.6
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.6
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus 0.7 0.7 0.6
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale

Consortile Onlus 0.7 0,7 0.6
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.6

Criterio E.c). Attrezzature che la ditta utilizzera per la gestione: modalita di loro utilizzo,
manutenzione e igienizzazione (punteggio massimo 2 punti)

Vengono valutate le attrezzature elencate per le pulizie e le attivita sanitarie e assistenzialj e le

modalita descritte di utilizzo, manutenzione, igienizzazione.

Vengono attribuiti i seguenti coefficienti di valutazione:

A
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VALUTAZIONE
COMMISSARI
PP MB FC

1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. 1 1 1
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. 0,4 0.5 0.4
3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro 0.6 0.5 0.4
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.6
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.9 0.8 0.8
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus 1 0.9 1
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale

Consortile Onlus 0,5 0.5 0.4
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 0.7 0.6 0.6

Criterio F.a). Impatto ambientale dei prodotti e delle attrezzature che verranno utilizzati
nell’appalto (punteggio massimo 4 punti)

Vengono valutate le proposte delle concorrenti: sistemi di gestione per ridurre I'impatto
ambientale, risparmio energetico, linee guida di comportamento.

Tutte le concorrenti ottengono una valutazione pil che discreta come da coefficienti attribuiti di

seguito indicati:

VALUTAZIONE
COMMISSARI
A B C
1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. 0.7 0.7 0.7
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. 0.7 0.7 0.7
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3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro 0.7 0.7 0.7
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.7
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.7
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus 0.7 0,7 0,7

9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale
Consortile Onlus 0,7 0.7 0,7

10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 0.7 0.7 0.7

3

Criterio F.b). Sistema di gestione dei rifiuti prodotti dal servizio che la ditta adottera in caso di
aggiudicazione (punteggio massimo 2 punti)

Vengono valutate le proposte delle concorrenti: gestione della raccolta differenziata, istruzioni
operative, strategie di risparmio energetico e di riduzione del volume dei rifiuti, con la seguente

valutazione della Commissione sulla base dei coefficienti:

VALUTAZIONE
COMMISSARI
A B C

1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. 0.7 0,7 0,7
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. 0,7 0.7 0,7
3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro 0.7 0,7 0.7
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale 0.8 0.9 0.9
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale 0.7 0.8 0.8
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus 0,7 0,8 0.8
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale
Consortile Onlus 0,7 0,7 0,7
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 0.8 0.9 0.9
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Tenuto conto del punteggio massimo previsto per ciascun criterio e sub-criterio dal disciplinare di
gara, il punteggio assegnato a ciascuno concorrente per ciascun criterio e sub-criterio secondo la
riparametrazione prevista dal disciplinare di gara risulta come da allegato al presente verbale.

Sono ammessi pertanto alla fase di valutazione dell’offerta economica i seguenti concorrenti:

Consorzio Blu Soc. Coop. Soc.

Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s.

Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro

Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale

Insieme Si Pud Cooperativa Sociale

Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus

Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale Consortile Onlus
RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale

La Commissione, terminata la valutazione delle offerte tecniche chiude i lavori alle ore 18.00,
comunica al RUP 'esito per le conseguenti comunicazioni e demanda a successiva seduta pubblica
che si terra presso gli uffici amministrativi alle ore 9.00 del giorno 5 dicembre 2019 'apertura
dell’offerta economica.

| files delle offerte tecniche sono conservati all’interno della piattaforma GPA, che ne garantisce la
segretezza e I'immodificabilita.

Letto, approvato e sottoscritto

Piergiorgio Penzo (\m ’U/vf_/\_.-\_»(
Buosi Monica [ LM(/
Chiericato Fernando M %

Segretario verbalizzante

Monica Vanzella n\«b{u A CE@B\ Cu'\“—(m(g

Allegato 1 —file punteggio

Allegato 2 — schede valutazione



VALUTAZIONE CONMMISSARI

Ambiente - b} gestione rifiuti (punteggio 2) PP MB FC

1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. istruzioni operative, controlli visivi

0,7 0,7 0,7
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. istruzioni operative

0,7 0,7 0,7
3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promozione Lavoro indicazioni operative per riutilizzo/riduzione per tipologia di rifiuti

0,7 0,7 Q,7
4) Cooperativa Sociale Quadrifoglio 5.C. Onlus 0
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale istruzioni operative per risparmio energetico e gestio iuti con compattatore da interni

0,8 0,8 0,9
6) Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale 0
7) Insieme Si Pud Cooperativa Sociale isale ecologiche per nucleo

0,7 0,8 0,8
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus contenitori monouso per raccolta differenziata

0,7 0,8 0,8
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale Consortile  |indicazioni cperative per riutilizzo/riduzione per tipologia di rifiuti
Onlus

0,7 0,7 0,7
10} RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale gestione imballaggi, sacchi colorati raccolta indeffer, contenitori carellati n. 10, campgan sensibilizzaz. Raccolta differenziata

0,8 0,9 0,9
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VALUTAZIONE COMMISSARI

Prodotti e attrezzature - attrezzature (utilizzo, manut., igienizzaz.) (punteggio 2) PP MB FC
1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc, 3 sollevateri, 3 barelle doccia, 2 carrelli infermier., 2 tritapastiglie elettrici, 7 saturimentri, 2 areosal, 1 pulsoximetro, 10 telini
scorr, 5 carrelli igienici, & lavatesta, 6 dischi, 6 cinture, 10 lenzuola anticaduta, 10 imbragature; software epa con 3 tablet,
attrezzatura pulizia con panni micriofibra tra cui 1 lavasciuga e 1 monospazzola; piano mautenzicne attrezzature con
software 1 1
2} Cooperativa Provinciale Servizi 5.c.s. solo attrezzature per comparto pulizie adeguate senza alcun riferimento alle attivits sanitarie e assistenziali
0,4 0,5 0,4
3) Cooperativa Sociale di Solidarietd Promozione Lavoro solo attrezzature per comparto pulizie adeguate, per le attrezzature delle attivita sanitarie e assistenziali c'& un impegno di
4 dotarsi secondo il bisogno senza elenco e scheda dettagliata
0,6 0,5 0,4
4) Cooperativa Sociale Quadrifoglic 5.C. Onlus 0
5) Cooperativa Sociale Societd Cooperativa Sociale attrezzature per comparto pulizie adeguate, prensza di: 6 sollevatori passivi, 3 sistemi di pesatura, 1 barella doccia, 1 carrello
infermieristico, 1 sistema acquabody e cura la manutenzione
0,7 0,7 0,6
6) Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale ]
7) Insieme Si Pud Cooperativa Sociale 2 carrelli framaci, 6 carrelli di servizio, 3 sollevatori attivi, 3 barelle doccia, 6 cinture e 6 lenzuola e materiale diverso per
pulizie
0,9 0,8 0,8
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus 1 carrello terapia, 1 carrello medicazione, 1 carrello emergenza, 3 carrelli 2 ripiani, 4 carrelli raccolta biancheria sporca, 3
sollevatori passivi arjo, 3 barelle doccia, 1 vasca doccia, 1 trasporto salme, 4 carrelli rifiuti e attrezzature varie x pulizia
i 0,9 1
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale Consortile  |materiale chinesisport x fkt, 1 sollevatore trixi, 2 teli scorrimento
Onlus
0,5 0,5 0,4
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 1sollevatore passivo, 1 carrello medicazicone, 1 tritapastiglie elettrico, 6 tablet, lenzuola scorrimento, cinture addominali per
carrozzine elencate non definite in termini di quantita. Prodotti per l'igiene e per le pulizie ben elencate
0,7 0,6 0,6
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VALUTAZIONE COMMISSARI

Prodotti e attrezzature - a) elenco prodotti (punteggio 3) PP MB FC

1} Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. prodotti Ecclabel e Sutter con qualifica ambientale (CAM) i

0,8 0,8 0,8
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. prodotti CAM ed Ecolabel e Sutter (assenza prodotti carta e monouso)

0,8 0,8 0,8
3) Cooperativa Sociale di Solidarietd Promozione Lavoro prodotti CAM ed Ecolabel {assenza prodotti carta e monouso)

0,8 0,8 0,8
4) Cooperativa Sociale Quadrifoglio S.C. Onlus
5) Cooperativa Sociale Societd Cooperativa Sociale prodotti CAM ed Ecolabel (assenza prodotti carta e monouso)

0,8 0,8 0,8
6) Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale cam, ecolabel, (assenza prodotti carta e monouso)

0,8 0,8 0,8
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus prodotti ecolabel e lucart

0,8 0,8 0,8
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societd Cooperativa Sociale Consortile  |prodotti per epidermide,
Onlus

0,8 0,8 0,8
10) RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale prodetti cam ed ecolabel

0,8 0,8 0,8
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VALUTAZIONE COMIMISSARI
A3
Personale - b} piano formative [punteggio 1) /
] VB

1) Consorzio Blu Soc. Coop. Soc. piano articolato in 5 anni, per tutto personale 14 ore formative annue oltre quella obbligatoria

0,6 0,7 0,8
2) Cooperativa Provinciale Servizi S.c.s. formazione adeguata e corrispondenza con scheda formativa individuale: coordiant 24, ip 151, epa 135, fkt 91, psi 91, oss

g 163 TOT 917 ore in 5 anni - presenza di piano formativo dettagliato in ore e temi

0,8 1 1
3) Cooperativa Sociale di Solidarieta Promazione Lavoro piano formativo di 20 oreannuali x ciascuna figura professionale con descrizione dettagliata dei contenuti

0,8 0,8 1
4) Cooperativa Sociale Quadrifoglio 5.C. Onlus
5) Cooperativa Sociale Societa Cooperativa Sociale formazione adeguata con piano formativo per 24 ore annue x oss, ip, professionisti e 4 annue per ausiliart - presenza di

pianc formativo dettagliato in ore e temi

0,8 1 1
6) Euro & Promos Social Health Care Societa Cooperativa Sociale
7) Insieme Si Puo Cooperativa Sociale lanno 12 ore, 2 anno 20 ore, 3 anno 20 ore, 4 anno 22 ore, 5 anno 24 ore per un tot. di 98 articolate per le diverse figure

profess. E per varie tematiche

0,8 0,8 1
8) Nuova Assistenza Societa Cooperativa Sociale Onlus ip e 0ss 30 ore annuali, profess. 22 ore, pulizie 12 ben articolati e presentati

0,8 0,8 1
9) Residenze Sociali e Sanitarie Societa Cooperativa Sociale Consortile |10 ore per dipendente all'anna oltre quellz cbbligatoria con temi descrittivi
Onlus

0,6 0,7 0,8
10} RTI Socioculturale S.c.s. - Coop 134 Cooperativa Sociale 29 ore all'anno per ogni figura professionale con materie declinate per temi

0,8 0,8 0,8
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